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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.
  Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение   Новоусманского муниципального района Воронежской области «Рогачевская средняя общеобразовательная школа» (далее – Учреждение), является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием Новоусманский муниципальный район Воронежской области для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования детей. 

        1.2.  Учреждение создано в соответствии с постановлением администрации Новоусманского муниципального района от 06.10.2011г
 № 1557 путем изменения типа существующего Муниципального общеобразовательного учреждения «Рогачевская средняя общеобразовательная школа» Новоусманского муниципального района Воронежской области, созданного постановлением администрации Новоусманского района от 02 октября 1995 г № 525.
Статус Учреждения:

· тип – общеобразовательное учреждение;

· вид – средняя общеобразовательная школа;

· организационно-правовая форма – казенное учреждение;

· форма собственности – муниципальная.
1.3. Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Новоусманского муниципального района Воронежской области  «Рогачевская средняя общеобразовательная школа».

Сокращенное наименование Учреждения: МКОУ «Рогачевская СОШ».

       1.4. Местонахождение Учреждения (юридический и фактический адрес): 

396321, Воронежская область, Новоусманский район, с. Рогачевка, ул. Мира, 

д. 1а.

       1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Новоусманский муниципальный район Воронежской области.

Полномочия Учредителя от имени муниципального образования Новоусманский муниципальный район Воронежской области (за исключением вопросов, являющихся исключительной компетенцией администрации Новоусманского муниципального района: создание, реорганизация и ликвидация Учреждения, утверждение, внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения), осуществляет Отдел образования администрации  Новоусманского муниципального района Воронежской области (далее – Учредитель).

Полномочия собственника имущества от имени муниципального образования Новоусманский муниципальный район Воронежской области осуществляет администрация Новоусманского муниципального района Воронежской области в лице отдела по управлению муниципальным имуществом администрации Новоусманского муниципального района Воронежской области. 
1.6. Учреждение находится в ведомственном подчинении Отдела образования администрации Новоусманского муниципального района Воронежской области, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

     1.7. Адрес (месторасположение) Учредителя:  396310, Воронежская область, Новоусманский район, с. Новая Усмань, ул. Советская,  д.1.

   1.8.  Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием Учредителя на русском языке.
     Право Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

           В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, религиозных движений и организаций.

1.9. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.10.
Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности
субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник его имущества.

 1.11. Учреждение руководствуется в своей деятельности
законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Воронежской области, Новоусманского муниципального района Воронежской области и настоящим Уставом.

          1.12.
 Учреждение не имеет обособленных подразделений – филиалов, представительств.

          1.13. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения
осуществляется за счет средств бюджета Новоусманского муниципального района по утвержденной Учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.

        1.14. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета. 

 1.15. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются. 

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.

       2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Воронежской области, муниципальными нормативными  правовыми актами Новоусманского муниципального района и настоящим Уставом, путем выполнения работ, исполнения функций и оказания услуг в сфере  образования.

       2.2.  Целями создания Учреждения являются:

формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни

  освоение учащимися системы знаний о природе, обществе, человеке и приемов самостоятельной деятельности, адекватной современному уровню развития общества;

 способствование  интеллектуальному, физическому и эстетическому развитию учащихся, воспитание нравственной личности, руководствующейся в своей деятельности общечеловеческими ценностями;              

 создание условий для самореализации личности, подготовки ее к деятельности в условиях рыночной экономики;

осуществление взаимосвязи учебно-воспитательной работы с профессиональной ориентацией учащихся по специальностям в соответствии с их способностями;

          формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

 создание финансовых, материально-технических условий для организации образовательного процесса

охрана жизни и здоровья участников образовательного процесса,  создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования

      2.3.  Для достижения целей создания Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:  реализация общеобразовательных (основных и дополнительных) программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования

     2.4. Основные общеобразовательные программы направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ. 

 
Основные и дополнительные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта образовательных потребностей и запросов обучающихся, воспитанников и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

       2.5. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с целями и задачами, определенными в настоящем Уставе.

Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся Учреждения несут должностные лица Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом Учреждения;
       2.6. Учреждение осуществляет образовательный процесс на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с действующим законодательством. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются настоящим Уставом в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

        2.7. Учреждение в дополнение к обязательным предметам вводит предметы для организации обучения по выбору учащихся, направленные на развитие способностей личности.

2.8.  Учреждение, исходя из потребностей учащихся и наличия необходимых условий, организует обучение по затребованным профилям; объединяет детей в группы по выбору: 

— предпрофильные классы (8-9 классы);

— профильные классы (10–11 классы).

Учебно-воспитательный процесс в таких группах осуществляют преподаватели из числа наиболее квалифицированных педагогических работников.

       2.9. Исходя из потребностей учащихся учреждение вводит индивидуальные программы развития и разрабатывает индивидуальный учебный план .

2.10.  Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивает медицинский персонал, который закреплен органом здравоохранения за этим Учреждением  и  наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое воспитание детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического режима и качества питания обучающихся. Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников. 

2.11. Учреждение организует питание обучающихся. 

2.12. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

- оказание дополнительных платных образовательных услуг, выходящих за рамки финансируемых образовательных программ.

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Новоусманского муниципального района.

  
2.13. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

         2.14. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

         2.15. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

3.1. Организация образовательного процесса осуществляется Учреждением самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования, образовательными программами и расписаниями занятий. Общее образование является обязательным. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.

Учреждение на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивает прием всех граждан, которые проживают на территории Рогачевского  сельского поселения и имеют право на получение образования соответствующего уровня. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.3. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется в следующем порядке:

3.3.1. Обучение детей в Учреждении,  начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в образовательные учреждения для обучения в более раннем возрасте.

Для зачисления детей в первый класс необходимо представить следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);

- копия свидетельства о рождении ребенка;

- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка.

      3.3.2. Прием обучающихся на третью ступень обучения (10 классы) осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) с учетом итогов экзаменационных испытаний за курс основной школы по выбранному профилю обучения.

       3.4. Перевод обучающихся из одного класса в другой осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей)  и только в интересах обучающегося.

        Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется на основании приказа руководителя Учреждения по решению Педагогического Совета Учреждения.

   Перевод обучающегося из другого образовательного учреждения осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей). При выборе профиля обучения учитывается уровень прохождения программ по прежнему месту обучения.

   3.5. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. Общее образование является обязательным.

       3.6. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми в Учреждении и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

       3.7. Для осуществления образовательного процесса Учреждение самостоятельно утверждает и реализует образовательные программы, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), разрабатываемые на основе соответствующих примерных основных образовательных программ, установленных федеральными государственными образовательными стандартами.

Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ. 

В Учреждении осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.
 По согласованию с Отделом образования администрации Новоусманского муниципального района Учреждение разрабатывает и утверждает годовые календарные учебные графики. Учреждение вправе использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии. Список учебников определяется Учреждением  в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в форме очной, заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования.

Для всех форм получения образования в пределах конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.
3.8. Общее образование включает в себя три ступени, соответствующие уровням образовательных программ, со следующими сроками обучения: 

начальное общее образование
— 1–4 классы — (нормативный срок освоения 4 года);

основное общее образование
— 5–9 классы — (нормативный срок освоения 5 лет);

среднее (полное) общее образование  —
10–11 классы — (нормативный срок освоения 2 года).

Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Задачами среднего (полного) общего образования является развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

  3.9. Количество и наполняемость классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии и определяются, исходя из потребности населения. Наполняемость классов и групп продленного дня Учреждения устанавливается в количестве 25 обучающихся.

При проведении занятий по иностранному языку (2-11 классы),  технологии (5-9, 10-11 классы), практических занятий по информатике и ИКТ, физике (7-11 классы) и химии (8-11 классы), физической культуре (10-11 клас​сы), осуществляется деление классов на две группы при наполняемости 20 человек и более. Также возможно деление 8, 9 классов на группы при организации предпрофильной подготовки, 10-11 классов при проведении элективных курсов.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление классов на группы с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим учебным предметам.

 3.10. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на 1, 2, 3 ступенях общего образования составляет не менее 34 недель   без учёта государственной (итоговой) аттестации.  В 1 классе – 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) — 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель. Для обучающихся в 1-м классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются Учреждением самостоятельно по согласованию с Учредителем. 

      3.11.  Учреждение организует образовательный процесс в одну смену в 1-11 классах. Режим занятий ежегодно утверждается приказом директора Учреждения и регламентируется расписанием занятий, Правилами поведения учащихся и Правилами внутреннего трудового распорядка.

      3.12.  Продолжительность учебной недели для учащихся 1-4 классов - 5 дней, для учащихся 5-11 классов – 6 дней. 

Продолжительность урока для учащихся 2-11 классов – 45 минут. В первом классе используется  «ступенчатый» режим обучения: в первом полугодии (в сентябре, октябре -  по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока по 45 минут каждый). 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 2 или 3 уроков) — 30 минут: вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устраивать две перемены по 20 минут каждая. 
    3.13. В Учреждении применяется 5-бальная система оценок. Для учащихся первых классов бальная оценка не применяется. 

    Учащимся 2-9 классов оценки выставляются по итогам каждой четверти, годовая (итоговая) оценка выставляется с учетом четвертных оценок. 

Учащимся 10-11 классов ступени оценки выставляются по полугодиям (семестрам).

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные  и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

      3.14. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

Промежуточная аттестация для обучающихся  2-8, 10 классов ежегодно определяется приказом директора Учреждения на основании рекомендаций Педагогического Совета и доводится до обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее 1-й четверти. 

      3.15. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования и профессиональных образовательных программ завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена, если иное не установлено законом Российской Федерации «Об образовании».

Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

       Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением  как результаты государственной (итоговой) аттестации.

Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении. 

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно, не ранее чем через год, государственную (итоговую) аттестацию.

       3.16. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося производится приказом руководителя Учреждения по представлению педагогического Совета Учреждения.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 
        3.17. Выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

В случае если Учреждение не прошло государственную аккредитацию, выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется самим общеобразовательным учреждением. Документ заверяется печатью общеобразовательного учреждения.

       3.18. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.
       Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

       3.19. По решению Управляющего Совета Учреждения за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения  обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и администрацию Новоусманского муниципального района.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с администрацией Новоусманского муниципального района и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Новоусманского муниципального района, Отдела образования администрации Новоусманского муниципального района, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.

    Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и администрацией Новоусманского муниципального района в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
        3.20. Обучающимся на 2 и 3 ступенях и успешно осваивающим образовательные программы, могут быть установлены стипендии Учреждения. Порядок представления к стипендии и ее выплаты определяются Положением, утвержденным Управляющим Советом Учреждения.

        3.21. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета муниципального района. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Новоусманского муниципального района.

       3.22. Порядок и условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг регламентируется Положением, утвержденным Управляющим Советом Учреждения, размер оплаты и режим предоставления услуг ежегодно определяется приказом руководителя Учреждения по согласованию с Учредителем. 

       3.23. Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

4. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

        4.1. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, органами местного самоуправления, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

          Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.
         4.2. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования Новоусманский муниципальный район в пределах доведенных  Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
          4.3. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:
- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества, заданиями Учредителя, и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Учредителя,

- заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

- принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;
- создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем свои филиалы и открывать представительства (без прав юридического лица) на территории Российской Федерации и иностранных государств. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность на основании Положений, утверждаемых руководителем Учреждения. Руководители представительств и филиалов назначаются Учреждением и действуют на основании его доверенности. Представительства и филиалы должны быть указаны в настоящем Уставе;

-  открывать лицевые счета;

 - по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

  - совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. 

4.4. Учреждение обязано:
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный в результате его деятельности;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- обеспечивать гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию с соответствии с действующим законодательством;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные действующим законодательством.  Не позднее 1 апреля направлять Учредителю копию годового отчета (баланса с приложениями и пояснительной запиской, с перечнем дебиторов и кредиторов), заверенную налоговой инспекцией. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения  несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- предоставлять Учредителю необходимую документацию и информацию;

- до 15-го числа следующего за отчетным кварталом месяца представлять в администрацию Новоусманского муниципального района перечень имущества для учета в реестре муниципального имущества Новоусманского муниципального района Воронежской области по установленной форме;

- выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами Новоусманского муниципального района Воронежской области;

- обеспечивать своим работникам доступ к информации с соблюдением требований законодательства о государственной тайне;

- работники Учреждения обязаны соблюдать требования законодательства о государственной тайне;

- составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах  деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;





- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и распоряжениями Учредителя.

        4.5. Использование имущества, закрепленного за Учреждением:

         4.5.1. имущество Учреждения находится в муниципальной  собственности Новоусманского муниципального района Воронежской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним распоряжением администрации Новоусманского муниципального района Воронежской области на праве оперативного управления. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

         4.5.2.  Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
- имущество, переданное Учреждению его собственником;

- средства, выделяемые целевым назначением из местного бюджета согласно утвержденной Учредителем бюджетной смете или в соответствии с муниципальными целевыми программами;

- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

        4.5.3.  При осуществлении права оперативного управления имуществом
Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы.

Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем. 

        4.5.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества осуществляется администрацией Новоусманского муниципального района Воронежской области.


Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

        4.5.5. Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников.             

        4.5.6.  Имущество  Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

         4.5.7. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

        4.5.8. Учреждение с согласия Учредителя на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением  имеет право предоставлять медицинскому учреждению  в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

       4.6. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения:

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством.

     Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Новоусманского муниципального района по утвержденной Учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.

Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.

       Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через открытые ему в установленном законом порядке лицевые счета. 

        Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются. 

Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

       4.7.  Приносящая доход деятельность Учреждения:

       4.7.1. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам.

       4.7.2.  Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

        4.7.3. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

        4.7.4. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законодательством.

5. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

5.1. К участникам образовательного процесса относятся педагогические работники Учреждения, обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся. 

5.2. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются Уставом Учреждения и иными предусмотренными уставом локальными актами.

       5.3. Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.

      5.4. Обучающиеся в Учреждении имеют право на: 

а) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

б) обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются Уставом Учреждения и другими предусмотренными Уставом локальными актами;

в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;

г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

д) участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения;

е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

       ж) участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;
       з) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

       и) пользование в ходе учебного процесса лабораториями, кабинетами, мастерскими, вычислительной техникой, услугами столовой, медицинского кабинета и др.;

       к) защиту от применения методов физического и психического насилия;

       л) на получение консультации работников Учреждения с целью получения информации по любой интересующей его проблеме;

       м) обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения;
       н) обучающиеся имеют иные права, предусмотренные действующим законодательством. 

       5.5. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

       5.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

      5.7. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

      5.8. В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

       5.9. Обучающиеся обязаны:

соблюдать Устав Учреждения, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

      5.10.  Обучающимся Учреждения запрещается:

а) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

б) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

в) нарушать общественный порядок в Учреждении;

г) производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося.

       5.11. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

а) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;

б) защищать законные права и интересы детей;

в) участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом  Учреждения.

г) знакомиться с Уставом Учреждения, другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения;

    д) принимать решение о переводе ребенка в другой класс, в другое образовательное учреждение, об изменении формы обучения, профиля обучения;

    е) принимать участие и выражать свое мнение на общих и классных родительских собраниях;

    ж) присутствовать на заседаниях органов управления Учреждением и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

    з) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости ребенка; ставить вопрос о несогласии с годовой оценкой по предмету и проведения экзамена независимой комиссией;

     и) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после уроков, посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, в “ День открытых дверей” или по согласованию с учителем и с разрешения руководителя Учреждения;

     к) заключать договор с Учреждением  о предоставлении последним образовательных услуг;

     л) при обучении ребенка в семье вернуться в Учреждение на любом этапе обучения; 

     м) выбирать формы получения образования, образовательные учреждения, защищать законные права и интересы ребенка.

    5.12.  Общеобразовательные программы могут быть освоены в форме семейного образования с учетом возможностей и потребностей обучающихся. 

Перейти на семейную форму получения образования могут обучающиеся на любой ступени общего образования. 

 Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении.
    5.13. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

      а) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

    б) создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка и выполнения им учебных заданий, разумно организовывать режим и свободное время ребенка, направлять ребенка в Учреждение в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;

     в) регулярно контролировать учебу и поведение ребенка; регулярно поддерживать связь с педагогами Учреждения;

     г) посещать родительские собрания, являться в Учреждение по требованию педагога или администрации;

    д) оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Учреждении;

     е) уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогов, поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогам;

     ж) показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

      з) нести материальную ответственность за порчу имущества Учреждения ребёнком в установленном законом порядке или по согласованию с администрацией Учреждения;

          и) принять меры по ликвидации ребенком академической задолженности в течение учебного года в случае его условного перевода в следующий класс;

         к) выполнять Устав Учреждения.

       5.14. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.

      5.15. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные пунктами 5.11. и 5.13. настоящего Устава, могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре в соответствии с Уставом  Учреждения.

      5.16. Педагогические работники Учреждения имеют право на: 

      а) участие в управлении Учреждением;

      б)  защиту своей профессиональной чести и достоинства;

   в) самостоятельный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в Учреждении осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Учреждением;

         г) повышение своей квалификации не реже, чем один раз в 5 лет;

     д) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

  е) дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава данного Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников;

   ж) получение пенсии за выслугу лет до достижения     пенсионного     возраста,     в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации;

   з)  на первоочередное предоставление жилой площади; педагогические работники, проживающие и работающие в сельской местности, имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам, устанавливаются законодательством Воронежской области и обеспечиваются за счет средств бюджета Воронежской области;
    и) за работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами;

   к) пользование иными льготами, установленными действующим законодательством;

   л) длительный отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия которого определяются Положением, принимаемым Учреждением по согласованию с Учредителем;

   м)  оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

    н) моральное и материальное стимулирование в соответствии с локальными правовыми актами;

    о) учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету и в соответствии с условиями трудового договора;

        п) дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Воронежской области и Новоусманском муниципальном районе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений;

        р) сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск;

 5.17. Педагогические работники обязаны: 


выполнять требования настоящего Устава Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, регламентирующие деятельность Учреждения;

обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

 применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет;

воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации учебно-воспитательного  процесса;

 проходить периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя;                                                 

активно пропагандировать педагогические знания;

предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в “День открытых дверей” (по предварительному согласованию);

    предоставлять возможность администрации Учреждения посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы Учреждения.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

      6.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

    а) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

    б) учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

   в)     создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

   г)  обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждений, обустройство прилегающих территорий;

   д)   определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение бюджетной сметы Учреждения;

   е) назначение и освобождение от должности руководителя
Учреждения;

            ж) назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.

Устав Учреждения, изменения и дополнения в него, утверждаются постановлением администрации Новоусманского муниципального района.

Создание, реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется постановлением администрации Новоусманского муниципального района в соответствии с действующим законодательством .

6.2. К компетенции Учреждения относятся:

а) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

б) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств

в) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

г) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

д) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

е) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

ж) разработка и утверждение  рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

з) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

и) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

к) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

л) разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для вынесения его на утверждение;

м) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

н) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об общеобразовательном учреждении  и  Законом об образовании;

о) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

п) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии со своим Уставом и требованиями настоящего Закона;

р) создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

с) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

т) координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

у) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения;

ф) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

х) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

ц) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

ч) Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

6.3. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников.

6.4.Учебная нагрузка, в том числе внеучебная нагрузка, режим занятий обучающихся, воспитанников определяются Уставом Учреждения на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.

6.5. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и Уставом Учреждения.

6.6. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

а) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

б) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

в) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

г) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

д) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.7. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

а) сведения:

о дате создания Учреждения;

о структуре Учреждения;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

об образовательных стандартах; 

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

б) копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Учреждения;

в) отчет о результатах самообследования;

г) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

д) отчет о своей деятельности, опубликованные в сети Интернет или в средствах массовой информации в соответствии с пунктом 3.2 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

6.8.  Информация, указанная в пункте 6.7. настоящего  Устава, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

6.9. Учреждение представляет в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования, сведения о выданных документах государственного образца об образовании путем внесения этих сведений в федеральный реестр документов государственного образца об образовании.

6.10. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Основными формами самоуправления в Учреждении являются конференция Учреждения, общее собрание трудового коллектива, Управляющий Совет Учреждения, Попечительский Совет, Педагогический Совет.

Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом Учреждения.

6.11. Высшим органом управления Учреждения является конференция Учреждения, в работе которой принимают участие все сотрудники Учреждения, представители родителей (законных представителей) обучающихся, избираемые на классных собраниях по норме представительства — 2 человека от каждого класса, представители учащихся 9–11 классов, избираемые на классных собраниях по норме представительства — 3 человека от каждого класса.

6.12.  Конференция созывается ежегодно и правомочна при наличии на ней 2\3 списочного состава участников. Решения на конференции принимаются простым большинством голосов. Внеочередной созыв конференции может произойти по требованию директора Учреждения, Управляющего Совета Учреждения или по заявлению 1/3 участников конференции, поданном в письменном виде.

6.13.  Конференция правомочна рассматривать следующие вопросы:

— принимать Устав Учреждения, вносить изменения и дополнения в него;

— избирать Управляющий Совет Учреждения, заслушивать Управляющий Совет о проделанной работе;

— заслушивать отчет директора о результатах работы и перспективах развития;

— заслушивать отчет Попечительского Совета и давать оценку его работе;

— утверждать план экономического развития Учреждения, заслушивать отчет о его выполнении.

 6.14. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создается орган самоуправления — Управляющий Совет Учреждения. 

       6.15. Управляющий Совет Учреждения (далее — Управляющий Совет) является высшим органом самоуправления в период между конференциями.

       6.16. Управляющий Совет Учреждения состоит из 13 членов. В состав Управляющего Совета входят:

         - представитель Учредителя, назначаемый приказом Отдела образования;

         - директор Учреждения;

         - работники Учреждения – 4 человека;

         - представители родительской общественности – 5 человек;

         - представители учащихся – 2 человека.

               6.17. Управляющий Совет заседает не реже одного раза в два месяца. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует 2/3 численного состава Управляющего Совета, решения принимаются простым большинством голосов. Внеочередные заседания Управляющего Совета созываются по ходатайству не менее 3-х членов Управляющего Совета в течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих отлагательств.

      6.18. Управляющий Совет из числа своих членов избирает председателя, секретаря Управляющего Совета. Последний ведет протоколы и всю документацию и сдает ее на хранение по завершению деятельности Управляющий Совета.

      6.19. Основной целью создания и деятельности Управляющего Совета является осуществление функций органа самоуправления Учреждения, привлечение к участию в органах самоуправления широких слоев участников образовательного процесса.

      6.20. К функциям Управляющего Совета относится:

— содействие развитию инициативы коллектива;

— реализация прав Учреждения на самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность, организацию образовательного процесса;

— разработка программы финансово-экономического развития Учреждения, привлечения иных источников финансирования, утверждение смет по внебюджетному финансированию;

— осуществления общественного контроля за использованием внебюджетных источников;

· участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;

— разработка плана развития образовательного учреждения;

— организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

— изучение спроса жителей микрорайона на предоставление образовательным учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

— оказание практической помощи администрации Учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся;

— организация выполнения решений конференции образовательного учреждения;

— принятие локальных актов;

— принятие решений об исключении учащихся из Учреждения.

     - формирование комитета Управляющего Совета. Для распределения по представлению директора Учреждения стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения в части премирования за результативность и качество труда, Управляющий Совет Учреждения избирает из своего состава Комитет Управляющего Совета в количестве 7 человек: представитель Учредителя - 1 человек, работники Учреждения – 3 человека; представители родительской общественности - 3 человека;

    -  решение других вопросов в соответствии с Положением об Управляющем Совете, утвержденным конференцией.

       6.21.  Для оказания практической помощи в организации образовательного процесса, финансово-хозяйственной и иной деятельности Учреждения, в Учреждении может быть создан Попечительский Совет, действующий на основании положения. Попечительский Совет может собираться по мере необходимости, членами Попечительского Совета могут стать все желающие. Попечительский Совет отчитывается о своей работе на конференции Учреждения.

К основным функциям и задачам Попечительского Совета относится: 

— оказание материальной, финансовой и иной помощи Учреждению для создания полноценных условий организации образовательного процесса;

— поддержка учащихся и педагогических работников Учреждения;

— участие в организации внешкольных мероприятий Учреждения и др.

      6.22. Из всех членов педагогического коллектива приказом директора создается педагогический Совет сроком на один год. Заседания педагогического Совета проходят не реже одного раза в четверть. Педагогический Совет правомочен, если на нем присутствует 2\3 списочного состава. Решения принимаются 2\3 присутствующих. Решения педагогического Совета носят рекомендательный характер и принимают обязательную силу только после утверждения их приказом директора.

Из числа участников  Педагогический Совета избирается председатель и секретарь. Решения  Педагогического Совета оформляются в протоколах и хранятся в делах Учреждения.
      6.23. Педагогический Совет правомочен рассматривать следующие вопросы:

— обсуждение и выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

— организация работы по повышению квалификации педагогических работников, распространению передового опыта;

— рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников в установленном порядке;

— решения о переводе учащихся, формах проведения промежуточной и итоговой аттестации;

— решения о допуске учащихся к итоговой аттестации;

— заслушивание отчетов о работе отдельных педагогов по представлению, заместителей директора; 

— определение направления опытно-экспериментальной работы, заслушивание отчетов о ее ходе и оценка эксперимента;

— другие вопросы.

     6.24. Методический совет (далее МС) является педагогическим коллегиальным органом внутришкольного управления. 
МС создаётся в целях координации деятельности всех структурных подразделений методической службы Учреждения и является консультативным органом по вопросам организации методической работы в Учреждении.

МС создаётся для решения следующих задач:

- диагностика состояния методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической работы в Учреждении;

- обеспечение методического сопровождения учебно-воспитательного процесса;

- создание и организация работы профессиональных объединений учителей.

Содержание деятельности МС:

- формирование целей и задач методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и методической учёбы педагогических кадров;

- определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогических кадров;

- осуществление планирования, организации и регулирования методической учёбы педагогических кадров, анализа и оценки её результатов;

- решение педагогических проблем, связанных с методическим обеспечением учебно-воспитательного процесса и методической учёбой педагогических кадров
- разработка системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению педагогического опыта.

В состав МС входят руководители  методических объединений, руководители других структурных подразделений методической службы, опытные учителя, представители администрации педагогического коллектива. Состав МС утверждается приказом директора учреждения.

Заседания МС проводятся не реже одного раза в учебную четверть.

Руководит МС заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

МС избирает из своего состава секретаря на учебный год.

Заседание МС считается правомочным при наличии не менее двух третьих членов  МС.

6.25 Формой самоуправления Учреждения признается Методическое объединение учителей (далее МО).

• МО ведёт методическую работу по предметам, организует внеклассную деятельность учащихся.

• работа МО строится в соответствии со стратегическими документами Учреждения.

      К компетенции МО относится:

— проведение проблемного анализа результатов образовательного процесса;

— внесение предложений по изменению содержания и структуры обязательных учебных курсов, их учебно – методического обеспечения;

— проведение первоначальной экспертизы существенных изменений, вносимых учителями в учебные программы, обеспечивающие усвоение учащимися требований федерального государственных образовательных стандартов;

— внесение предложений по организации и содержанию аттестации учителей;

— внесение предложений по организации и содержанию исследований, направленных на улучшение усвоения знаний учащимися учебного материала в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартам;

— разработка методических рекомендаций в помощь учителям и оказание помощи в их освоении;

— организация работы для начинающих учителей.

В своей работе МО подчиняются Педагогическому Совету.

       6.26.Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается на срок  5 лет.

 Директор Учреждения назначается и освобождается от должности Учредителем. Учредитель заключает с Директором трудовой договор. Трудовой договор может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации. 

         6.27. Директор в пределах своей компетенции:
-  осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

- в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые счета;

- по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру Учреждения;

   - утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- осуществляет наём и увольнение работников Учреждения, заключение коллективного договора;

- в пределах своей компетенции издает приказы распоряжения, обязательные для всех работников Учреждения;

- обеспечивает разработку и выполнение  текущих и перспективных планов Учреждения, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;

-  выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

6.28.  Директор Учреждения обязан:

- в случае установления Учреждению муниципального задания обеспечивать его выполнение в полном объеме;

- обеспечивать исполнение муниципальных контрактов и иных договорных обязательств, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств;

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы, а также обеспечивать безопасные условия труда работникам и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- обеспечивать предварительное согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством и Уставом Учреждения, а также решениями и поручениями Учредителя.

6.29. Директор Учреждения  несет ответственность перед государством, обществом, физическими и юридическими лицами и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с должностными обязанностями, трудовым договором и настоящим Уставом. 

6.30. Заместители директора и главный бухгалтер Учреждения назначаются на должность директором Учреждения по согласованию с Учредителем.    

  6.31.  Класс является основной структурной единицей Учреждения. Основные вопросы жизни класса рассматриваются на собрании классного коллектива. Руководство классом осуществляет классный руководитель, назначаемый приказом директора Учреждения. Из числа учащихся класса на классном собрании избирается староста класса сроком на один год.
6.32.  В каждом классе на общеклассных родительских собраниях избирается Родительский Комитет. По одному представителю Родительских Комитетов классов составляют Родительский Комитет Учреждения.

6.33.  Родительский Комитет Учреждения действует на основании Положения о нем и созывается не реже одного раза в четверть. Родительский Комитет призван содействовать Учреждению в организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, обеспечении единства педагогических требований к обучающимся.

Из членов Родительского Комитета избирается председатель.

       6.34. Решения Родительского Комитета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее половины его членов. Решения Родительского Комитета носят рекомендательный характер с обязательным рассмотрением администрации Учреждения и последующим сообщением о результатах рассмотрения..

       6.35. В Учреждении действует профсоюзная организация сотрудников в соответствии со своим уставом.

       6.36. В Учреждении могут создавать детские организации, органы ученического самоуправления и др., действующие на основании положений о них и не вступающие в своей деятельности в противоречия с настоящим Уставом.

7. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1. Учреждение устанавливает штатное расписание, осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка, иные локальные акты, несет ответственность за уровень квалификации работников. Трудовые отношения Учреждения и работников Учреждения регламентируются трудовым договором, условия заключения которого не могут противоречить действующему трудовому законодательству.

7.2.  Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Прием на работу, перевод, увольнение сотрудников Учреждения осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания.

7.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показателям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным Кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

7.4. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации этого Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией Учреждения без согласия профсоюза.

7.5.  Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

7.6. Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Размер оплаты определяется по соглашению сторон.

7.7.  Порядок оплаты труда и стимулирования работников Учреждения определяется нормативным правовым актом органа местного самоуправления Новоусманского муниципального района, настоящим Уставом  и принимаемыми в соответствии с ними локальными актами Учреждения.

7.8. Для осуществления образовательного процесса, предпринимательской и иной деятельности Учреждение привлекает граждан на основании договоров, в том числе профессорско-преподавательский состав высших учебных заведений для проведения занятий со старшеклассниками.

7.9. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

· настоящим Уставом;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· коллективным договором;

· должностной инструкцией;  

· приказом об охране труда и соблюдении техники безопасности;

· приказом по противопожарной безопасности.

7.10.    Продолжительность рабочего времени педагогических работников не может превышать 36 часов в неделю. Учебная нагрузка педагогического работника определяется при приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре. Продолжительность рабочего времени иных работников устанавливается действующим трудовым законодательством и может осуществляться по графику, утверждаемому администрацией Учреждения. 

 7.11. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой  больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливаются только с письменного согласия работника.

7.12. Установленные в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

7.13. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебном полугодиях.

7.14. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации Учреждения в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в пункте 7.12. настоящего Устава.

7.15. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Учреждение является основным местом работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

7.16. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

        8.1. Учреждение может быть ликвидировано на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации:

· по постановлению администрации Новоусманского муниципального района Воронежской области;
- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

      8.2. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.

     8.3. Учредитель  создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель администрации Новоусманского муниципального района Воронежской области. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и
представляет его Учредителю. 

      8.4. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за
Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение
 администрации Новоусманского муниципального района Воронежской области.

      8.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность, с момента исключения его из государственного реестра юридических лиц. 

      8.6. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния, присоединения, выделения, разделения, преобразования в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

      8.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

      8.8. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
     8.9. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с действующим законодательством.
     8.10. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам).         

     8.11. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на  хранение в архивный Отдел администрации Новоусманского муниципального района Воронежской области. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

     8.12. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в муниципальные общеобразовательные учреждения Новоусманского муниципального района по решению Учредителя.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ.

9.1.  Учреждение  издает следующие локальные акты, регламентирующие ее деятельность:
— Коллективный договор.

— Правила внутреннего трудового распорядка.

— Правила для учащихся.

— Положение о материальном стимулировании.

— Положение об Управляющем Совете Учреждения.

— Положение о Педагогическом Совете.

— Положение о Родительском Комитете.

— Положение о Методическом объединении учителей.

— Положение о промежуточной аттестации, переводе и выпуске учащихся.

·  Иные локальные акты.

        9.2. Локальные акты Учреждения не должны противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

36

